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Editorial
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La QVCT est un déterminant essentiel et partagé dans tous les services recevant des patients, notamment atteints de maladies chroniques ou Gigés et avec des
comorbidités, que ce soit en milieu sanitaire, médicosocial ou libéral. Il s’agit actuellement d'une réelle problématique dans le monde de la santé qui traverse une
période de crise particuliérement marquée. Les professionnels pergoivent un vrai manque de reconnaissance pour évoluer de fagon sereine dans leur exercice
quotidien, générant de la souffrance au travail, & I'échelle individuelle comme collective. Organiser et pérenniser la qualité de vie au travail est fondamental pour
les collaborations et la cohésion des équipes.

Par sa pluriprofessionnalité, sa pluridisciplinarité et ses travaux, AQuaVieS porte le message qu'étre bien au travail passe par la qualité du collectif de travail.
Limplication pluriprofessionnelle d'une équipe est essentielle. C’est ce que promeut la démarche participative, un modele éthique d'organisation du travail en
équipe basé sur des espaces d'échanges et sur I'intelligence collective.

AQuaVies vous invite a participer & son deuxiéme congrés sur le théme de la QVCT et du travail en équipe et & partager avec vous la démonstration quiil est
possible de manager autrement et d'améliorer ainsi la qualité du soin donné a nos patients.

Le titre du congrés « Conditions de vie au travail et Qualité du soin - Quelles ambitions pour les collectifs de travail ?» est le reflet de sa philosophie sur
limportance de prendre en compte les différents points de vue relatifs a la qualité, que ce soit celle du soin et de 'accompagnement, mais aussi des valeurs
professionnelles. Il vise aussi & une ouverture vers une pluralité de structures et d'organisations compte tenu de limportance de I'ambulatoire et des maladies

chroniques longues, dans un souci de démocratie sanitaire, avec une place centrale du patient quel que soit le collectif.

Vous étes soignants et/ou professionnels en santé : quels que soient votre profession et votre lieu d’exercice, ce congrés vous invite & venir réfléchir aux
problématiques qui impactent votre vie au travail et a tenter ensemble de trouver des solutions.

AQuaVieS compte sur vous et notre force d’intelligence collective pour avancer.

Pr Sophie JACQUIN-COURTOIS, Présidente d’AQuaVieS
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Colloque AQuaVieS 2025
Jeudi 13 mars et vendredi 14 mars 2025
Tours (MAME)

Conditions de vie au travail et Qualité du soin
Quelles ambitions pour les collectifs de travail ?

J1 jeudi 13 mars 2025
9h : ACCUEIL DES PARTICIPANTS

9h30-9h45 : OUVERTURE DU COLLOQUE

Mme Sophie JACQUIN COURTOIS PU-PH Médecine Physique et de Réadaptation Présidente d’AQuaVieS
Mr Philippe COLOMBAT PU-PH Hématologie Président honoraire d’AQuaVieS

Mme Clara de BORT Directrice ARS Centre Val de Loire

9h45-10h15: PLENIERE : Quel diagnostic porter sur le monde de la santé en 2025 ?
Modérateur : Sophie JACQUIN COURTOIS

Le point de vue des politiques

Mr Aurélien ROUSSEAU député Place Publique des Yvelines, ancien ministre

10h15-11h30 : TABLE RONDE : Le point de vue des acteurs !

Modérateur : Sophie JACQUIN COURTOIS

Mr Pierre GOUABAULT Directeur d’EHPAD Loir et Cher

Mr Laurent SALSAC Président de I'Ordre Infirmiers 37-41

Mme Soléne DUVAL Interne de Médecine Physique et de Réadaptation Présidente de ’AJMER
Mme Cathy LEROY Représentante AFDS

Mr Pierre BIDAUT Médecin généraliste MSP Gien Président URPS médecins libéraux

11h30-12h : PAUSE, VISITE DES STANDS

12h-13h15 : PLENIERE : Le rdle de la gouvernance dans la mise en place d’'un management participatif des
établissements sanitaires

Modérateur : Michel MORICEAU

Mme Léa GUIVARCH Directrice des Ressources Humaines Hospices Civils de Lyon

Mme Valérie BRUNIER Directrice du CH de Pont St Esprit et Maitre de Conférence associée Université Montpellier 1
Mr Pascal MARIOTTI Directeur du Centre Hospitalier le Vinatier

13h15-14h15 : REPAS

13h15-13h45 : Symposium MGEN Amélioration de la QVT : apports de la promotion de I’APA en milieu professionnel
hospitalier

Mr Stéphane SUZZONI Directeur général de la Maison sport-santé MON STADE — MGEN

14h15-15h : PLENIERE : Le binme management de proximité, la QVCT et la qualité des soins / QUALIOPI
Modérateur : Stéphanie CAZIER

Mme Antonia ALTMEYER FIGUIERE psychologue et Mme Camille ROMBAUT Directrice adjointe des Ressources
Humaines Hopital Nord Franche-Comté

Accompagnement personnalisé du binome managérial a travers le projet " sentiment d'appartenance”
Mme Sophie LAROCHE CHU Caen et Mme Marianna DEPARIS CHU Caen

Le bindme de proximité cadre de santé / chef de service: un exemple en oncohématologie pédiatrique

15h-16h30 : 4 ATELIERS sur des thématiques transversales
Rapporteurs : Mme Martine GARDEMBAS, Mr Michel MORICEAU, Mme Nelly ROTTIER, Mme Adeline DERVAUX
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Atelier 1 : La dynamique de coopération : autonomie et responsabilisation

Mme Florence LAIGLE DONADEY Mme Florence POIRIER

Atelier 2 : Le sentiment d’appartenance a une équipe : intégration

Mme Laure CHRISTOPHE Mme Lila GILIS Mme Wafaa ERRABI

Atelier 3 : Interdépendance entre la QVT des professionnels en santé et la médecine intégrative
Mr Joél FLEURY

Atelier 4 : Quelle place pour le cadre de santé comme médiateur d’équipe

Mr Eric UZUREAU

16h30-17h : PAUSE, VISITE DES STANDS

17h-17h45 : PLENIERE : Restitution des ateliers
Modérateur : Aude LE DIVENAH

17h45-18h : SYNTHESE et FIN DE LA JOURNEE
Mr Philippe COLOMBAT
Mr Joel FLEURY
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J2 vendredi 14 mars 2025
8h30 : ACCUEIL DES PARTICIPANTS

8h50-9h : INTRODUCTION : Présentation du MAME
Mr Thibault COULON Vice-Président Tours Métropole Val de Loire

9h-9h30 : REVEIL PHILOSOPHIQUE
Mr Joel CECCALDI

9h30-10h15 : PLENIERE : QVT, QVCT et qualité de I’'accompagnement en EHPAD
Modérateur : Arnaud CHEVALIER

Mr Jean-Baptiste CHAVANNE ALENVI

Mme Nelly ROTTIER cadre de santé

Mr Pierre GOUABAULT Mr Loic LOUTREL

10h15-11h : PLENIERE : Apport des équipes transversales et des équipes mobiles dans la continuité des soins /
QUALIOPI

Modérateur : Céline LE BIVIC

Mme Elise PERCEAU CHAMBARD Professeur Associé Soins Palliatifs, Hospices Civils de Lyon

L’Equipe Mobile de Soins Palliatifs : un tiers au coeur du soin

Mme Caroline RIGAULT IPA coordination de cancérologie Tours Mme Virginie MAUGER coordinatrice de parcours a
Appui santé 37 (DAC 37)

Partenariat IPA/ DAC: Une collaboration au bénéfice des patients en situation complexe en oncologie

Mme Marie DEZANGRE psychologue Nivelles

Quand le soin qui rassemble devient le soin qui désunit : développement d’un outil d’intervention pour renforcer
le collectif

11h-11h30 : PAUSE, VISITE DES STANDS

11h30-12h45 : PLENIERE : Communications libres sur des retours d’expériences
Modérateur : Chantal BAUCHETET

Retour d’expérience sur les actions menées en équipe pluridisciplinaire
4 communications libres sélectionnées sur appel a communications
10 mn de présentation + 5 mn de questions

Mme Sophie LAROCHE, La Démarche participative, une pratique inspirante pour les UAPED (Unités d’Accueil
Pédiatrique de I'Enfance en Danger)

Mr Guillaume SIMET, Une salle d’apaisement pour les soignants : un élément d’amélioration de la santé mentale des
professionnels de santé en France ?

Mr Francois VIALLA, Perte de sens/Quéte de sens /Requéte de sens : une simple question d’accent ? Chacun a sa
place versus Chacun a sa place

Mme Mélanie GALIEN, Comment va mon équipe ? Exploitation d’un outil de feedback et d’exploration

12h45-13h45 : REPAS

13h45-14h30 : PLENIERE : Autonomisation des nouveaux modéles de soins a domicile
Modérateur : Philippe COLOMBAT

Mr Jean-Baptiste CHAVANNE ALENVI

Mme Baya DJOUBI Mr Pascal LAMBERT Soignons Humain

14h30-15h15 : PLENIERE : Le travail en transversalité est-il possible dans le monde libéral
Modérateur : Joél FLEURY

Mr Frédéric LEBEAU CPTS Sud-Lochois

Mme Agnés CARETO DAC 74

Mr Hicham EL GHERRAK Maison de santé Athée sur Cher (37)
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15h15-16h: CONFERENCE: Impact de la QVCT sur la qualité des soins: la vision des patients
Modérateur: Nelly ROTTIER
Mme Corinne CAUVIN RENAULT Psychosociologue, représentant des usagers CPTS de Haute-Saintonge (17)

16h-16h15 : SYNTHESE et CLOTURE DU COLLOQUE
Mme Antonia ALTMEYER FIGUIERE
Mr Joél FLEURY
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